Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Vlada-Government
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK)
Univerzitetska Bolnicka i Klinicka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

NE bazé t&€ nenit 79 paragrafi 2 nenet 80,81,82,83 t& Ligjit Nr.08/1.-294 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit Nr.08/L-197 pé& Zyrtarét Publik, Rregullore (QRK) Nr. 30/2024 pér
Procedurén e Pranimit t& Népunésve t&¢ Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Divizioni i

Rekrutimit i ShSKUK-s&, shpall:

Nr. i Referencés:

KONKURS PUBLIK

SHSKUK - 17//2025-12/05

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK

Nr | Institucioni Pozita I raporton Kohézgjatjae | Klasa Numri i
kontratés sé kérkuar
punés
Administrata Drejtor i
1 Qéndrore ¢ Departamentit pér Drejtorit t&
ShSKUK-s& Shérbime Pérgjithshém t& katér (4) vjegar H3 1
Shéndetésore ShSKUK-s&
2 Administrata Drejtor i Drejtorit t&
Qéndrore ¢ Departamentit pér Pérgjithshém t& katér (4) vijegar 18 1
ShSKUK-s8 Buxhet dhe Financa ShSKUK-s¢
3 Administrata Drejtor { Drejtorit t& katér (4) viecar 18 1
Qéndrore e Departamentit Ligjor Pérgjithshém t&
ShSKUK-sé ShSKUK-s#
Drejtor i
4 Administrata Departamentit pér Drejtorit t&
Qéndrore e Administratg dhe Pérgjithshém t& katér (4) vjegar 18 11
ShSKUK-s# Shérbime t8 ShSKUK-sé
Pérbashkéta
Drejtorit t&
Administrata Drejtor i Pérgjithshém t&
5 Qéndrore ¢ Departamentit pér ShSKUK-sé katér (4) vjecar 110 1
ShSKUK-sé Burime Njerézore

Peérshkrimi i pérgjithshém i detyrave dhe pérgjegjésive per Drejtor té Departamenteve:

» Mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhéheqésin mé t& larté administrativ t€ institucionit
dhe/ose titullarin e institucionit pér politikat dhe objektivat e institucionit né fushén e
pérgjegjésisé s& Departamentit.

» Identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave té institucionit dhe bén

rekomandime brenda pérgjegjésisé s& Departamentit.




e Drejton dhe mbikéqgyré 1€ gjitha aktivitetet ¢ Departamentit dhe siguron funksionim
efikas té tij.

e Fshts pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé sé
Departamentit dhe zgjidhjen e problemeve profesionale q& lidhen me Departamentin.

e Menaxhon me burimet njerézore dhe buxhetin e Departamentit, si dhe identifikon nevojat
pér ngritjen e kapaciteteve t& stafit t& Departamentit.

¢ Organizon dhe shpérndan punén pér varésit e tij dhe menaxhon realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive q¢ duhen pérmbushur ng pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e
Departamentit.

e Udhé&zon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve t& pérditshme t& Departamentit dhe
siguron qé€ kjo veprimtari t& jeté né& pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale
dhe standardet pérkatése.

* Me autorizimin e mbik&qyrésit, pérfagéson institucionin né fushén e pérgjegjésisé sé
Departamentit té cilin e udhéheq.

¢ Bén vlerésimin e rezultateve né puné pér stafin nén mbikéqgyrje t& drejtpérdrejté té tij dhe
identifikon nevojat pér zhvillimin e kapaciteteve t& tyre pérmes trajnimeve.

Kriteret e pérgjithshme per pranim sipas nenit 9 te LZP-se:

1. 18 jet€ shtetasi Republikés s& Kosovés;

2. t& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fugi;

3. t& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét,

4, t& jeté e/l afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

5. t€ mos jet€ e/i d€nuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6 t&€ mos keté né& fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

7.t8 keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

8. t& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar per té gjitha pozitat:

Diplomé e studimeve me té paktén 240 kredi / ECTS per té gjitha pozitat;

Pérvoja e punés e kérkuar: Té€ paktén 5 vite pérvojé pune profesionale , prej tyre tre (3)
vite udhéheqése pér pozitat nga nr rendor 1 deri 5;

1. Drejtor i Departamentit pér Shérbime Shéndetésore — Mjekesi t& Pérgjithshme.

2. Drejtor 1 Departamentit pér Buxhet dhe Financa — fusha Ekonomi

3. Drejtor i Departamentit Ligjor - fusha Juridik.

4. Drejtor i Departamentit pér Administraté dhe Shérbime t& Pérbashkéta- Ekonomi, Juridik
Administrat Publike.

5. Drejtor i Departamentit pér Burime Njerézore - fusha Juridik......

Nijohurité, aftésité dhe cilésité e kirkuara né procedurén e rekrutimit

* Njohuri té gjéra e té thella t& politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé
mbulon institucioni;

» Aftési organizative dhe drejtuese pér t&€ menaxhuar njési organizative.;

» Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike
dhe zgjidhjes sé problemeve;

* Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésing pér t& krijuar dhe mbajtur
marrédhénie besimi me eprorin dhe stafin q€ ¢ menaxhon;

» Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses Projektet e Institucionit.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:



* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s& shtetésisé s&€ Republikés sé Kosovés;

» Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs ¢ 1&shuar nga institucionet arsimore t& Republikés
sé Kosovés;

* Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo
aktin g€ déshmon se diploma e fituar shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht gé
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri n€ momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né
pozité;

» Kopjet e deshmise se punesimit ( vertetim,kontrat ) te leshuar nga institucioni perkatesi
punesimit per pervojen € punes qge percakton kohzgjatjen e angazhimit ne ate pozite.

* Pasqyra e pagesave te obligimeve tatimore ne perputhje me legjislacionin tatimor per te
ardhurat personale.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

* Certificate mbi denimet penale origjinale e leshuarnga gjykata perms se ciles deshmohet se nuk
eshte i/e denuar per kryerjen e vepres penale me dashje, jo me e vjeter se 6 muaj nga data e
leshimit.

» Déshmi se kandidati &shté i afté n& piképamje shéndetésore;

* Déshmi pérkatése se kandidati ka zot&si té& ploté pér t& vepruar;

» Déshmi q& nuk ka né¢ fuqi mas¢ disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (Kanidatét
qé jané t& punésuar apo kan& gené t& punésuar né institucione publike);

* Diploma/licenca e noterizuar.

Menyra e Njoftimit dhe komunikimit me kandidatet

Te gjitha njoftime duke fillu prej verifikimit deri ne rezultatin perfundimtare behen per mes wh
faqge se ShSKUK — https;/shskuk.rks-gov.net/.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T& drejte aplikimi kane te gjithe shtetasit e Republikes se
Kosoves te moshes madhore te cilét kane zotesi te plote pér te vepruar, kane mbaruar shkollimin
adekuat si dhe kane aftesine profesionale per kryerjen e detyrave sipas ketij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi eshte i hapur per te giithe kandidatét e interesuar gé i
plotesojne kritere

e konkursit.

Hapja e procedures se konkurrimit spallet nga NJBNJ te ShSKUK-s& dhe ne web fagen e
ShSKUK-se, (18.12.2025 — 16.01.2026) ndersa pranimi i aplikacioneve béhet ne Sektorin e
Personelit ne ShSKUK-se, 30 dite nga data e publikimit ne SIMBNj:

Verifikimi paraprak kryhet nga BNJ te ShSKUK-se, ndersa vleresimi i kandidateve behet nga
komisioni perzgiedhe ne pajtim me legjislacionin ne fugi.

Paragqitja e kerkesave: Aplikacionet shkarkohen nga web faqe t& SHSKUK-sé ne linkun e
publikimit, plotesohet ne ményre elektronike dhe se bashku me dokumentacionin e kerkuar me
konkurs komplet dorézohen ne Sektorir e Personelit t&8 ShSKUK-s&.

Aplikacionet e derguara pas dates se mbylljes se konkursit dhe kerkesat e pakompletuara nuk do
te pranohen, dokumentacioni 1 bashkangjitur ketij aplikimi nuk kthehet.

» Originalin ¢ dokumenteve te noterizuara dhe Certifikata mjekésore origjinal do t'a sjellin vetén
kandidatét e pranuar atéhere kur thirren per nenshkrim te kontrates per te gjitha pozitat.

Divizioni i Rekrutimit t8 ShSKUK -s&
s g




Republika e Kosovés - SR
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé - Ministarsvo Zdravstva - Ministry of Health

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klinicke
Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

Na osnovu ¢lana 79 1, 2, ¢lana 80, &lana 81 Zakona br. 08/L.-197 o javnim sluZbenicima, Uredba br.

30/2024 o postupku prijema sluzbenika javnih sluzbi u zdravstveni sektor, ¢lan 18 Statuta
Univerzitetske bolnice i Klini¢ke sluZzbe Kosova, SHSKUK objavljuje

KONKURS

Ne. Reference: SHSKUK. — 17//2025-12/05
Institucija: Univerzitetski klinicki centar Kosova
Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta Klinika | izve$taji Potrebna radna mesta Klasa

koli¢nik
Br | Imenovanje | Klinika Potrebne Klasa kateg | Br
pozicije orije | pozicije
Centralna Direktor Odeljenja za | Generalni etiri (4) godine | I 1
1 administracija | zdravstvene usluge :
SHSKUK direktor
SHSKUK
Centralna Generalni
2 administracija | Direktor direktor detiri (4) godine
SHSKUK Odeljenja za SHSKUK 18 1
budzet i finansije
Centralna Generalni
3 administracija | Direktor direktor Zetiri (4) godine | 18 I
SHSKUK | pravnog SHSKUK
odeljenja
Centralna Direktor Generalni
4 administracija Odelieni direkt
jenja za irektor . .
SHSKUK . e &etiri (4) god 18 1
administracijui | SHSKUK etiri (4) godine
zajednicke
usluge
Centralna Direktor Generalni o _
5 administraci | Odeljenja za direktor Setiri (4) godine 16 .
ja SHSKUK | ljudske resurse SHSKUK

DuZnosti 1 odgovornosti direktora odeljenja:

» PodrZava i pruZa savete najvisem administrativnom rukovodiocu institucije i/ili rukovodiocu
institucije o politikama i ciljevima institucije u oblasti odgovornosti odeljenja.




» Identifikuje potrebe za razvoj politika i ciljeva institucije i daje preporuke u okviru
odgovornosti odeljenja.

» Usmerava i1 nadgleda sve aktivnosti odeljenja i obezbeduje njegovo efikasno funkcionisanje.

* Odgovoran je za odredivanje ciljeva i planiranje aktivnosti odeljenja i re§avanje struénih
problema vezanih za odeljenje.

* Upravlja ljudskim resursima i budZetom odeljenja, kao i identifikuje potrebe za izgradnjom
kapaciteta osoblja odeljenja.

* Organizuje i rasporeduje posao svojim podredenima 1 upravlja sprovodenjem zadataka i
odgovornosti koje moraju biti ispunjene u skladu sa ciljevima 1 odgovomostima odeljenja.

» Usmerava osoblje u obavljanju svakodnevnih aktivnosti odeljenja i obezbeduje da je ova
aktivnost u skladu sa zakonskim propisima, institucionalnim politikama i relevantnim
standardima.

Po ovladéenju supervizora, predstavlja instituciju u oblasti odgovornosti odeljenja kojim
ukovodi.

» Procenjuje rezultate rada zaposlenih pod svojim neposrednim nadzorom i identifikuje potrebe
za razvojem njihovih kapaciteta kroz obuku.

Duznosti i odgovornosti rukovodioca odeljenja:

» Podrzava 1 pruZa savete direktoru odeljenja i, na zahtev, najviSem administrativinom
rukovodiocu institucije i rukovodiocu institucije za oblast odgovornosti odeljenja kojim
rukovodi.

» Usmerava i nadgleda sve aktivnosti odeljenja i obezbeduje njegovo efikasno funkcionisanje,
kao i pomaze direktoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za ostvarivanje tih ciljeva.

* Doprinosi procesu donodenja odluka u skladu sa obla¥¢u odgovornosti, pruzajuci detaljne
podatke i analize koje podrZavaju proces dono$enja odluka.

* Planira, priprema, prati i analizira budZet odeljenja, kao i druge aktivnosti odeljenja i
obezbeduje njihovo ispunjenje prema planu.

* Organizuje 1 rasporeduje posao svojim zaposlenima i upravlja sprovodenjem zadataka i
odgovornosti koje je potrebno ispuniti u skladu sa ciljevima i odgovornostima odeljenja.

Duznost odgovomosti rukovodioca odeljenja:

» PodrZava 1 savete direktora odeljenja i, na zajetku, naijasem administrativnom rukovodiocu
instituta i rukovodiocu institucije za oblast odgovomosti odeljenja koim rukovodiocu.

» Usmerava i nadgleda sve aktivnosti odeljenja 1 svetnije nijevo efikasno funkcionisanje, kao i
pomaZe direktoru u postavljanju ciljeva 1 israda rada plana za postizanje tih ciljeva.

« Doprinosi procesu iduna idaSana u skladu sa obla§¢u odgovornosti, pruZajuéi detaljne podatke 1
analizu koji podrZavaju proces iduna idagana.

» Planiranje, priprema, prati i analizira budZet odeljenja, kao i druge aktivnosti odeljenja i
pruZanje nijo ispunjenje prema planu.

« Organizuje 1 rasporeduje posao svom ipnivanjima i ruZivije implementaciju zadataka
odgovornosti koje je pravo i odpilli u skladu sa ciljevima i odgovornostima odeljenja.

Obrazovanje/vestine/iskustvo i drugi potrebni atributi:

* Zavrieno univerzitetsko obrazovanje (diploma osnovnih studija - 240 kredita) u oblastima: za
poziciju br. 1 - medicina,

Pozicija br. 2 - ekonomija;

Pozicija br. 3 - pravo,

Pozicija br. 4 - ekonomija, pravo 1 administracija;

Pozicija br. 5 - univerzitetska diploma,;



» Najmanje 5 godina stru¢nog iskustva, od ega tri (3) godine u rukovodeéim pozicijama za
pozicije sa rednim brojem 1 do rednog broja 5;

» Poznavanje zakonodavstva uopéte, a posebno u oblasti zdravstva;

» Poznavanje iz oblasti odgovornosti Odeljenja;

Poznavanje u oblasti odgovornosti Odeljenja;

» Vestine komunikacije i saradnje, ukljudujuéi sposobnost uspostavljanja i odrZzavanja odnosa
poverenja sa nadredenima 1 osobljem kojim upravljaju,

* Sposobnost motivisanja osoblja i uspe$nog upravljanja projektima Qdeljenja;

+ Poznavanje stranth jezika (poZeljno).

Potrebna dokumenta:

* Diploma o potrebnom obrazovanju (kopija);

* Dokaz o stru¢nom radnom iskustvu i liderskom iskustvu izdat od strane nadleZne institucije;

* Da nije pravosnaZno osudivan za krivi¢no delo izvrSeno sa umisljajem (potvrda nadleznog suda
- original),

* Da nema na snazi disciplinsku meru za razreenje sa poloZaja javnog funkcionera, razre§enog u
skladu sa ovim zakonom;

» Li¢na karta - kopija

Potrebna dokumenta:

» Diploma o potrebnom obrazovanju (kopija);

* Dokaz o stru¢nom radnom iskustvu i liderskom iskustvu izdat od strane nadleZne institucije;

* Da nije pravosnazno osudivan za krivi¢no delo izvrieno sa umisljajem (potvrda nadleZnog suda
- original);

* Da nema na snazi disciplinsku meru za razredenje sa poloZaja javnog funkcionera, razre$enog u
skladu sa ovim zakonom;

» Li¢na karta - kopija

Uslovi za uces$ée u regrutovanju: Pravo prijave imaju svi punoletni drzavljani Republike
Kosovo koji imaju potpunu poslovnu sposobnost, zavr$ili su odgovarajuée obrazovanje i
ispunjavaju kriterijume propisane konkursom, kao i struénu sposobnost za obavljanje duZnosti.

Procedure konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim
konkursom.

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje na veb stranici SIMHRJ 30 dana
od 18.12.2025. do 16.01.2026. godine, nakon ¢ega se podnoSenje prijava vrii u ovom roku (30
dana).

Sva objavljivanja postupaka regrutacije vre se putem veb stranice ShSKUK.

Sva objavljivanja postupaka zapos§ljavanja vrie se putem veb-sajta ShASKUK.

Podnofenje prijava: Prijava {mora biti popunjena elektronski) moZe se preuzeti onlajn na
SIMHRIJ i podneti Odeljenju za zaposljavanje u ShSKUK.

U prijavi moraju jasno biti navedeni naziv radnog mesta, referentni broj i naziv organizacione
jedinice ShSKUK. Sva dokumenta i struéni sertifikati moraju biti priloZeni uz prijavu.

Prijave poslate nakon datuma zatvaranja konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvaéene.

Kandidati koji se prijave moraju dostaviti dokaze prema objavljenom konkursu, u suprotnom
kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa neée biti pozvani na razgovor.

Odeljenje z z_}jg%cl]u SHSKUK-a




